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Hа основу члана 28. Статута Универзитета у Београду - Фармацеутског факултета, Наставно–

научно веће Фармацеутског факултета на седници одржаној 18.05.2023. године, доноси 

 

 

 

 

ПРАВИЛНИК О ИЗБОРУ МЕНТОРА  

НА ДОКТОРСКИМ АКАДЕМСКИМ СТУДИЈАМА 

 

 

 

I. Опште одредбе 

 

Члан 1. 

 

Правилником о избору менторa на докторским академским студијама (у даљем тексту 

Правилник) уређују се ближи услови и начин именовања ментора, као и питања од значаја за 

унапређење менторства на докторским академским студијама на Универзитету у Београду – 

Фармацеутском факултету (у даљем тексту Факултет). Менторски систем заснован је на 

узајамном односу ментора и студента и зависи од обостраног ангажовања.  

 

Члан 2. 

 

Факултет организује и изводи докторске академске студије на основу акредитованог студијског 

програма. Пријава и упис студената на докторске академске студије су регулисани посебним 

правилником (Правилник о докторским академским студијама). У складу са Правилником о 

докторским академским студија студенту докторских академских студија се током студија 

одређује ментор студија и ментор докторске дисертације. Ментор студија може бити и ментор 

докторске дисертације.   

 

Члан 3. 

 

Ментор мора имати референце из научне области којој припада тема докторске дисертације и 

испуњавати друге услове из Стандарда за акредитацију студијских програма докторских 

студија у одговарајућем научно-образовном пољу.  

 

Члан 4. 

 
За ментора не може бити именовано лице које је са студентом докторских академских студија 

у сродству или пословном односу изван Универзитета или односу било које врсте, који може 

довести до сукоба интереса. 

 

Члан 5. 

 

Докторска дисертација представља самостални и оригинални научноистраживачки рад 

кандидата у одговарајућој научној области. 

Студент докторских студија је одговоран за свој академски развој и научноистраживачка 

постигнућа. 

Студент је дужан да поштује принципе етичког кодекса и добре научноистраживачке праксе.  

 

II. Именовање ментора студија 

 

Члан 6. 
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Студенту који се уписао на докторске академске студије одређује се ментор студија после 

завршеног уписа.  

 

Члан 7. 

 

На предлог катедре Факултета, Комисија за последипломску наставу–докторске студије (у 

даљем тексту Комисија) одређује ментора студија. Ментор студија се одређује из реда 

наставника Факултета који испуњавају услове наведене у члану 3. Комисија упућује предлог 

Наставно-научном већу Факултета које доноси одговарајућу одлуку. 

 

III. Ментор студија 

 

 

Члан 8. 

 

Ментор студија: 

- усмерава студента и упућује у научне садржаје које је потребно да савлада; 

- помаже студенту у одабиру изборних предмета са уписаног студијског програма 

докторских академских студија или других у складу са Правилником; 

- на захтев студента одржава консултације, прати и периодично анализира рад студента у 

савладавању садржаја докторских академских студија, тј. знања и вештина неопходних 

за даљи напредак у истраживању; 

- присуствује састанку Комисије на којој студент пријављује предлог теме докторске 

дисертације. 

 

 

 

IV. Именовање ментора докторске дисертације 

 

Члан 9. 

 

На основу плана и програма докторских академских студија, студентy се одређује тема за 

израду докторске дисертације из одређене научне области, како је регулисано Правилником о 

докторским академским студијама. Уз доношење одлуке о прихватању теме докторске 

дисертације, на предлог катедре Факултета, Комисија именује ментора докторске дисертације, 

из реда наставника Факултета из научне области из које је тема докторске дисертације. 

Комисија упућује предлог Наставно-научном већу Факултета које доноси одговарајућу одлуку.  

 

 

Члан 10. 

 

Студенту се могу именовати највише два ментора докторске дисертације, осим у специфичним 

ситуацијама када се израда докторске дисертације делом одвија и у другим установама када се 

могу имановати највише три ментора. 

Други ментор/и може/могу бити: 

1) наставник са Факултета или наставник са другог факултета, 

2) лице изабрано у научно звање које је у сталном радном односу у научноистраживачкој 

установи, 

3) професор емеритус Универзитета, 

4) члан САНУ у радном саставу који је пре пензионисања имао наставно или научно 

звање, 

5) лице са еквивалентним звањем из тачке 1. и 2. овог става, ако је реч о ментору који је 

ово звање стекао у иностранству (члан 4. тачка 3 Правилника о докторским студијама на 

Универзитету у Београду), као и у другим случајевима када је одређен за другог ментора. 
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Именовање два ментора је обавезно за интердисциплинарне, мултидисциплинарне и 

трансдисциплиниарне студијске програме и теме. 

 

Члан 11. 

 

Ментор доктoрске дисертације може да води истовремено највише пет студената који су на 

докторским студијама са пријављеном темом докторске дисертације, у складу са Стандардима. 

Ментор докторске дисертације који је преузео менторство пре одласка у пензију, има право да 

менторство изведе до краја, у складу са Законом о високом образовању. 

 

V. Ментор докторске дисертације 

 

Члан 12. 

 

Ментор докторске дисертације :  

- прати рад студента и даје стручно-методолошка упутства у изради докторске дисертације; 

- надзире експерименталним / истраживачким делом докторске дисертације; 

- одржава консултације са кандидатом о добијеним резултатима у току израде докторске 

дисертације; 

- прати квалитет истраживачког рада студента  

- процењује да ли су истраживања достигла ниво неопходан за докторску дисертацију, у 

погледу обима и квалитета, 

- подстиче учешће у научним пројектима и објављивање научних радова; 

- подстиче студента да саопшти резултате истраживања на научним конференцијама; 

- информише студента о патенту и техничко/технолошким решењима, ако постоје; 

- даје писано мишљење о спроведеном истраживању и постигнутом научном доприносу, 

укључујући процену оригиналности докторске дисертације, узимајући у обзир резултате 

софтверске анализе, пре упућивања завршене докторске дисертације у поступак оцењивања; 

- позива се на свечани чин промоције студента за докотора наука, а који је одбранио докторску 

дисертацију под његовим менторством.  

 

Ако постоји више ментора докторске дисертације, сваки од њих преузима одговорност за 

унапред одређени део истраживања и поступка израде докторске дисертације. 

 

Члан 13. 

 

Ментор докторске дисертације не може бити члан Комисије за оцену научне заснованости теме 

докторске дисертације. 

 

Ментор докторске дисертације не може бити члан Комисије за оцену докторске дисертације и 

Комисије за одбрану докторске дисертације, осим у изузетним случајевима на основу одлуке 

Сената донете на предлог Факултета и Већа научних области. 

 

VI. Престанак менторског односа 

 

Члан 14. 

 

Изузетно, ментор студија или ментор докторске дисертације се може променити уз сагласност 

ментора и студента. Студент и/или ментор могу да поднесу Комисији и декану писани захтев 

са образложењем за прекид менторског односа. Уколико је захтев оправдан (нпр. престанак 

радног односа ментора на Факултету итд), уз сагласност Наставно-научног већа декан покреће 

поступак за избор новог ментора (ментора студија или ментора докторске дисертације).  

 

VII. Прелазне и завршне одредбе 
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Члан 15. 

Измене и допуне овог Правилника врше се на исти начин као и његово доношење. 

 

Члан 16. 

 

Овај Правилник ступа на снагу даном доношења.  

 

 

 

           Председник Наставно-научног већа 

       Фармацеутског факултета Универзитета у Београду 

          Проф. др Слађана Шобајић 


